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@ Le Comité d'éthique, qui peut le saisir ?

Toutes les parties prenantes (personnes accompagnées, membres conscience
de lafamille, salariés, partenaires ...) peuvent saisir le Comité d'éthique
face a une situation complexe et singuliere qui vient se confronter
a des valeurs ou des principes d'intervention.

Les ressources

Le Comité d'éthique recherche et s'appuie sur toutes les ressources
nécessaires pour éclairer au maximum ses membres.

Il fait partie des referents éthiques
de I'Espace de Réflexion Ethique
de Nouvelle-Aquitaine.

Espace de Réflexion Ethique
de Nouvelle-Aquitaine

Le Comité d'éthique invite des spécialistes en fonction des questions
posées : personnes accompagnées, sociologues, philosophes,
juristes...
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q Le Comité d' éthique, comment le saisir ?

COMITE D'ETHIQUE

Une instance interdisciplinaire et consultative qui permet

. o . de réflechir aux questions qui portent sur le sens et les limites
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Le Comité d'éthique
Défendre les intéréts et l'intégrité

€ Le Comité d'éthique, c'est quoi ?

Depuis 2021, 'Adapei 33 travaille a la création d'un Comité d'éthique
pour prévenir et répondre aux risques liés aux non-respect
de ses valeurs fondamentales.

Il s'agit d'un espace d'échange et de débat sur ce qui fait tension,
visant a la recherche de la bonne approche et du bien agir.

Le Comité d'éthique apporte un éclairage a partir d'une analyse
des points de tension, voire des injonctions paradoxales.

Plus généralement, le Comité d'éthique participe a la construction
d'une culture commune pour les professionnels, les dirigeants
et la gouvernance.

C'estun espace consultatif d'aide a la décision "la plus juste possible”.
En ce sens, a l'issue de sa réflexion, le Comité d'éthique émet des
avis écrits et consultables sur les cas concrets. Il se réunit une fois
par mois. La personne qui saisit le Comité d'éthique obtiendra
une reponse a sa question initiale. Si plusieurs cas concrets
relevent de la méme problématique, alors un avis a caractere
général sera établi.

q Le Comité d'éthique, pourquoi ?

La vulnérabilite des personnes que nous accompagnons dans
leurs parcours de vie, leur difficulté parfois a sexprimer en
leur nom propre, a défendre leurs intéréts et leur intégrité, nous
conduisent au quotidien a prendre des décisions les concernant.

Chaque situation convoque des approches et des points
de wvue, des principes qui entrent parfois en tension.
Le Comité éthique, mobile, propose au sein de linstitution
un espace pour échanger et débattre de ce qui fait tension,
en tenant compte des contraintes relatives a des situations
déterminées. Il apporte un éclairage argumenté sous la forme
d'un avis.

Le Comité d'éthique, qui le compose ?

Le Comité d'éthique est une instance composée de différents
experts internes ou externes a [I'Adapei33 garantissant
une réflexion éthique. Il peut étre composé de :

D de personnes P de professionnels b d'experts selon le sujet

accompagneées (directeurs d'établissement, ~ abordé : philosophe,
et de membres de medecins, d'éducateurs,  sociologue, juriste ...
de la famille de psychologues, de
1 professionnels du service
qualite...)
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