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Etablissement : 

Service insertion – 
Hauts de Garonne 

Poste disponible au : 
immédiatement 

 ☒ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☐ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 

ETP 

 

 

Nos avantages ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

sophie.saintlaurent@adapei33.com 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Conseiller Emploi Accompagné 

 

L’Adapei33 recrute un conseiller emploi accompagné au service insertion au sein de la plateforme 

HANDAMOS.  

 

Mission principale :  

 
Accompagnement dans les projets d’insertion professionnelle 

Le conseiller en emploi accompagné a pour mission d’accompagner les projets d’insertion 
professionnelle de personnes en recherche d’un emploi, et ce sur les principes du job-coaching. Le 

conseiller emploi accompagné participe au développement de l’emploi accompagné (partenaires, 
entreprises…) sur son territoire d’intervention, la Gironde. 
 

L’accompagnement du conseiller est décomposable en 4 phases :  

❖ Evaluation de la situation du travailleur-employeur  

❖ Détermination du projet professionnel  

❖ Soutien dans la recherche d’emploi  

❖ Accompagnement en emploi/ veille. Son accompagnement est aussi destiné à l’entreprise.  

Le conseiller emploi accompagné aide à lever les freins à l’emploi (santé, logement…) dans une 
approche d’accompagnement globale. 

Diplôme et expérience : CIP / ETS ou expérience significative dans le travail 

d’accompagnement professionnel avec des compétences pour l’accompagnement TSA.  

Profil cible : 
- Connaissances des handicaps (handicap mental, handicap psychique, TSA) 

- Connaissances des principes du job-coaching (IPS) 

- Connaissances en insertion professionnelle (dispositifs et partenariats) 

- Compétences de prospection et de négociation, expérience dans la relation aux entreprises.  

 

Contraintes et difficultés liées au poste : 
- Gestion du temps lié aux missions transversales 

- Mobilité forte  

- Autonomie importante 

- Intégration d’un pré-GCSMS : le CEA, salarié de l’ADAPEI, travaillera dans un groupement intégrant 
plusieurs associations nommé Handamos ! 
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• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur 

• Dispositif de prévoyance 

confortable 

• CSE dynamique 
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