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Etablissement : 

IME Saint-Macaire  

Poste disponible au : 
immédiatement 

 ☐ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☒ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 
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Nos avantages ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV 

virginie.hessehusson@adapei3

3.com 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Ergothérapeute 

Dans le cadre des projets associatif et d’établissement, l’ergothérapeute intervient pour faciliter la 

réalisation des activités du quotidien des personnes en situation de handicap de manière sécurisée, 

en tenant compte de leurs habitudes de vie et de leur environnement. 

Il évalue les capacités et besoins, et aménage l’environnement pour le rendre accessible. Il préconise 

et conçoit des aides techniques, appareillages et assistances technologiques, et entraine les 

personnes à leur utilisation. 

Missions : 
1. Evaluation 

- Participe à l’évaluation des capacités, des déficiences, et des performances motrices, sensorielles, 

cognitives et psychiques des personnes accompagnées 

- Analyse les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicaps 

et pose un diagnostic ergothérapique 

- Met en place un accompagnement en lien avec le Projet Personnalisé de la personne, et le réadapte 

selon les évolutions observées 

 

2. Rééducation ergothérapique 

- Réalise des soins et des activités à visée de rééducation, de réadaptation et de réhabilitation 

psychosociale pour développer, restaurer et maintenir l’indépendance, l’autonomie et la participation 

sociale des personnes accompagnées 

- Préconise ou conçoit des aides techniques, assistantes technologiques, aides humaines ou 

animalières, et modifications de l’environnement matériel afin de favoriser l’intégration de la personne 

dans son milieu de vie, et l’entraine à leur utilisation 

- Prend en compte les particularités individuelles et cliniques de la personne (particularités perceptives 

dans l’autisme, âge développemental, …) et s’appuie sur ses capacités existantes et ses intérêts pour 

adapter le travail rééducatif 

 

3. Travail en équipe pluridisciplinaire 

- Identifie le rôle des différents partenaires de soin pour échanger et travailler en cohérence en 

fonction des compétences de chacun 

- Joue un rôle de personne ressource au sein de l’équipe pluridisciplinaire et amène une vision 

spécifique de la personne et de son fonctionnement 

- Participe aux réunions d’équipe, de coordination, et à certaines réunions cliniques 

- Rend accessible la compréhension du travail effectué en rédigeant des comptes rendus réguliers 

(bilans, suivi d’accompagnement) 

- Veille au respect des Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles éditées par l’HAS 

- Participe au travail de réflexion et à la mise-en-oeuvre du projet de service 

- Se tient informé de l’évolution des connaissances scientifiques, enrichie sa pratique par la formation 

continue 

Diplôme : DE d’Ergothérapeute 

Profil cible : 
- Connaissance des handicaps et pathologies 

- Connaissance du secteur médico-social 

- Ethique professionnelle 

- Capacité d’écoute, d’adaptation et d’autonomie 

- Capacités relationnelles 

- Capacité à travailler en équipe et en réseau 

- Utiliser les nouvelles technologies d’information et de communication 

0.3 

• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur pour 

les équipes éducatives 

• Dispositif de prévoyance 

confortable 

• CSE dynamique 
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